Forskrift om folkevalgtes
arbeidsvilkar
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1 Innledende bestemmelser

§ 1. Formal og definisjon

Forskriften omhandler arbeidsgodtgjaring, dekning av gkonomiske tap og péaferte utgifter for folkevalgte i
Lilehammer kommune.

Med folkevalgt menes «valgt av folket» direkte ved valg, det vil si medlemmer av kommunestyret. Uttrykket
folkevalgt omfatter ogsa de som er valgt til medlem av kommunalt folkevalgt organ eller som representerer
kommunen i eksternt organ etter & ha blitt valgt av kommunestyret eller formannskapet; indirekte «valgt av

folket».
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2 Godtgjering og dekning av utgifter og skonomiske
tap

§ 2. Definisjoner

Den som har et kommunalt tillitsverv, har krav pa godtgjering for sitt arbeid med a utfare tillitsvervet,
jf. kommuneloven § 8-4. Folkevalgte har i tillegg rett til dekning av utgifter og gkonomisk tap i forbindelse med
vervet, jf. kommuneloven § 8-3. Det er kommunestyret som fastsetter reglene.

Folkevalgte har ikke noe tilsettingsforhold i kommunen. Godtgjering er ikke & anse som lgnn. Godtgjering er
kompensasjon for arbeidet som folkevalgt og innrapporteres som skattepliktig inntekt. Det trekkes skatt i
samsvar med innlevert skattekort.

Folkevalgtes godtgjering gir ikke rett til feriepenger, med unntak av ordfgrers og varaordfgrers godtgjaringer.

Definisjoner:

Godtgjering: Kompensasjon for arbeidet som folkevalgt.
¢ Lgnn: Betaling til ansatte for utfart arbeid.

« Tapt arbeidsfortjeneste: Refusjon for tapt inntekt pa grunn av deltakelse i mater m.m. i folkevalgte organer.

Godtgjering ved frikjgp: Folkevalgte som frikjgpes, mottar én fast godtgjaring i stedet for dekning av tapt
inntekt etter kommunelovens § 8-3 tredje ledd og arbeidsgodtgjaring etter § 8-4.

§ 3. Faste godtgjeringer

All fast godtgjgring fastsettes i prosent av beregningsgrunnlaget.
Beregningsgrunnlaget er lik ordfgrerens godtgjering.

Ordfgrerens arlige godtgjgring fastsettes lik stortingsrepresentantenes godtgjgring og reguleres til enhver tid i
samsvar med dette.

Ordfarer: 100 %
Varaordfarer: 30 %

Gruppeleder: 7500,- per ar + 250,- per representant

. Medlem med fast plass Medlem uten fast plass
Rad eller utvalg Leder . .
i kommunestyret i kommunestyret
Formannskap 12 %
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Medlem med fast plass

Medlem uten fast plass

Rad eller utvalg Leder i )

i kommunestyret i kommunestyret
Planutvalget 15 % 10 % 5%
Utvalgene 10 % 5% 2,5%
Kontrollutvalget 10 % 5% 25%
Klagenemd,
administrasjonsutvalget og 2500,- per ar 2500,- per ar

lgnnsutvalg

For kommunestyremedlemmer som mottar fast godtgjgring for mer enn ett utvalg, foretas et manedlig fratrekk
tilsvarende mgtegodtgjgringssatsen per mate i kommunestyret (2 promille av beregningsgrunnlaget).

§ 4. Godtgjering til ordferer

Ordfarerens arlige godtgjering fastsettes lik stortingsrepresentantenes godtgjering og reguleres til enhver tid i
samsvar med dette. Godtgjagringen omfatter alt arbeidet som tillegges vervet, og det gis ikke fast godtgjaring eller
godtgjaring pr. mate for arbeid i organer ordfgrer er medlem av.

@vrige bestemmelser knyttet til ordfgrer:

. Ordfareren tilsluttes feriepenge- og sykelgnnsordningen.
. Det inngas pensjonsavtale for ordfarer.

. Ordfgrer tilsluttes gruppelivsforsikring etter Hovedtariffavtalen.

o o T Q©

. Ordfarer kan sgke om ettergodtgjgring for inntil tre maneder ved fratredelse, jf. kommuneloven § 8-6. Retten
til ettergodtgjering skal avkortes krone for krone mot annen inntekt. Det samme gjelder for ordinaer inntekt
som den fratradte ordfarer frivillig avstar fra.

e. Ordfgrer far dekket utgifter til internettabonnement hjemme samt abonnement pa inntil fire aviser.

§ 5. Godtgjering til varaordfaerer

Varaordfgrer godtgjgres samlet med 42 % av ordfegrerens godtgjering. Varaordfarers godtgj@ring bestar av:

e 12 % som medlem av formannskapet
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* 30 % godtgjegring som dekker de oppgaver og plikter som utferes i ordfgrerens feriefraveer, samt
representasjon og oppdrag pa vegne av ordfarer.

Ved annen sammenhengende tjeneste over 1 uke pa full tid som ordferer, er godtgjeringen lik ordfarerens
godtgjering. Varaordfgreren trekkes da for den faste godtgjaringen som varaordfarer.

@vrige bestemmelser knyttet til varaordferer:

a. Varaordfgreren tilsluttes feriepenge- og sykelgnnsordningen.
b. Det inngas pensjonsavtale for varaordfarer.

c. Varaordfgrer tilsluttes gruppelivsforsikring etter Hovedtariffavtalen.

§ 6. Godtgjering til gruppeleder

Gruppelederne gis for funksjonen som gruppeleder en fast arlig godtgjering med kr 7 500,— (kr 625,— pr. maned),
samt kr 250,— for hver representantplass partigruppen til enhver tid har. Belgpet er ment som kompensasjon for
kontakt med ordferer, partigruppe og administrasjon vedr. politiske saker, organisering, forfall til mater etc., samt
utgifter ifb. telefon-/IT-bruk.

Tillegget til gruppeledere gis ikke til uavhengige representanter.

§ 7. Avkorting og tillegg

For medlemmer av formannskap og faste utvalg, som har fast mategodtgj@ring, og som har et fraveer pa 30 %
eller mer pr. halvar, reduseres den faste godtgjgringen tilsvarende.

Nar leder av utvalg har langtidsfraveer over to maneder, tilstds fungerende leder en forholdsmessig andel av
lederens faste godtgjaring. Lederen trekkes med denne andelen i fravaersperioden.

Denne bestemmelsen kommer likevel ikke til anvendelse nar fravaeret skyldes sykdom og legeerkleering
framlegges.

Ved forfall pa grunn av sykdom, leveres egenmelding/sykmelding for vervet som folkevalgt etter folketrygdlovens
regler kap. 8 for medlemmer med kombinerte inntekter, jf. § 8-40, § 8-41, § 8-42, § 8-43.

§ 8. Rett til sykepenger

Folkevalgte som har et folkevalgte verv som sin hovedbeskjeftigelse, har samme krav pa sykepenger som
ansatte i kommunen. Kommunen skal betale sykepenger tilsvarende full godtgjering i arbeidsgiverperioden, det
vil si de faorste 16 dagene av et sykefraveer. Folkevalgte som blir sykmeldt utover dette, ma kontakte NAV for & fa
utbetalt kompensasjon direkte.

Har den folkevalgte krav pa godtgjering utover seks ganger grunnbelgpet, jf. folketrygdloven § 8-10 andre ledd,
skal kommunen dekke differansen mellom det den folkevalgte har krav pa & fa utbetalt i sykepenger fra
folketrygden og det den folkevalgte ville fatt i godtgjering i den samme perioden.

§ 9. Mategodtgjering pr. mote
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Kommunestyret har sa langt det er mulig gjennomgéaende representasjon, og de faste medlemmene har fast
godtgjering i det utvalget den enkelte er valgt inn, ref. tabell i § 3.

Satsen er promille av beregningsgrunnlaget (ordferers godtgjaring).
Kommunestyremedlemmer

¢ Medlem av kommunestyret som ikke er valgt inn i utvalg: 2 promille
* Mgtende varamedlem til kommunestyret: 2 promille

* Mgtende varamedlemmer i formannskapet: 1,5 promille

* Mgtende varamedlem til utvalg: 1 promille

+ Den som ivaretar lederrollen i utvalg i leders fravaer: 2 promille

+ Mgtende varamedlem i andre folkevalgte organ: 1 promille

o Observatgr i radene: 1 promille

« Andre mgter hvor man er valgt av kommunestyret eller mater for ordfarer: 1 promille
Andre folkevalgte

o Radsleder i radsmater: 2 promille

e Den som ivaretar lederrollen i leders fraveer: 2 promille

* Radsmedlem og mgtende varamedlem i r&dsmgte: 1 promille

« Frivillige mater, seminarer og konferanser etter avtale: 0,3 promille
* Mpgte- og talerett i kommunestyret: 0,3 promille

¢ Arbeidsutvalg: 0,3 promille

§ 10. Refusjon av tapt arbeidsfortjeneste m.m.

Tap av inntekt dekkes nar ivaretakelsen av vervet medfarer reelt tap i ordinzer inntekt innenfor den enkeltes
ordinaere arbeidstid. Dette inkluderer tap av ubekvemstillegg og feriepenger. Overtidsgodtgjering eller
ekstrafortjeneste for gvrig erstattes ikke.

Tap av inntekt og pafarte utgifter som falge av kommunailt tillitsverv erstattes opp til et visst belgp pr. dag, fastsatt
av kommunestyret. Det fastsettes ulike satser for legitimerte og ulegitimerte tap.

Gruppemgter forut for formannskap og utvalgsmeter regnes med i motetidens lengde.

§ 11. Dokumentasjon av legitimerte tap

Tapt arbeidsinntekt attestert av arbeidsgiver skal dekkes, dog slik at belgpet ikke overstiger ordfarerens lgnn pr.
time/dag ekskl. sosiale kostnader og feriepenger.

Tapt arbeidsinntekt for selvstendig naeringsdrivende som kan legitimeres i form av ligningsattest eller annen
dokumentasjon, kan dekkes etter godkjenning fra ordferer, dog slik at belgpet ikke ma overstige ordfgrerens lgnn
pr. time/dag ekskl. sosiale kostnader og feriepenger.

Reisetid inkluderes i fraveer fra arbeid.
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Det er representanten selv som ma sgke kommunen, ved ordfgrer, om godkjenning av szerskilt ordning for seg
selv. Den seerskilte ordningen kan innebaere to ulike Igsninger: Enten at representantens arbeidsgiver fremmer
krav til kommunen for representantens fraveer i forbindelse med mgter i folkevalgte organer, eller at
representanten selv fremmer krav til kommunen. Det siste er aktuelt dersom representanten trekkes i Ignn fra sin
arbeidsgiver i forbindelse med slikt fraveer.

Sgknad om godkjenning av ordning for den enkelte representant sendes ordfgrer snarest mulig nar tap av
inntekt/refusjon oppstar. Den enkelte representant har selv ansvar for & melde fra til kommunen ved eventuelle
endringer i arbeidsforholdet som har betydning for refusjon av tapt inntekt.

A. Dersom representanten ikke trekkes i lenn av arbeidsgiver:
Sgknad om seerskilt ordning skal inneholde:

+ Representantens navn og adresse
* Opplysninger om arbeidsgiver (navn, adresse)

« Opplysninger/bekreftelse av Ignn pr. time/dag og om hva Ignnen inneholder (som feriepenger, sosiale
kostnader etc.)

Det enkelte refusjonskravet skal inneholde:

« Navn pa representant/ansatt som refusjonskravet gjelder for
« Hvilken periode kravet gjelder for
« Beskrivelse av hva refusjonskravet inneholder per time/dag (som feriepenger, sosiale kostnader etc.)

+ Dokumentasjon fra representanten selv for hvilke mater kravet gjelder, herunder navn pé utvalg, mgtedato og
varighet av mgtene

B. Dersom representanten trekkes i lonn:
Sgknad om seerskilt ordning skal inneholde:

* Representantens navn, adresse og bankkontonummer
« Opplysninger om arbeidsgiver (navn, adresse)

« Bekreftet lonn per time/dag og opplysninger om hva timelgnnen inneholder, som feriepenger, sosiale
kostnader etc.

Det enkelte refusjonskravet skal inneholde:

« Dokumentasjon av trekk i lann (Iannsslipp e.l.)
« Beskrivelse av hva refusjonskravet inneholder pr. time/dag, som feriepenger sosiale kostnader etc.

« Dokumentasjon fra representanten selv for hvilke mater kravet gjelder, herunder navn pa utvalg, mgtedato og
varighet av mgtene.

§ 12. Dokumentasjon av ulegitimert tap
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Tilstrekkelig sannsynliggjorte, ulegitimert tap skal etter seknad dekkes nar det er praktisk vanskelig & framskaffe
ngdvendig dokumentasjon. Dette kan gjelde for selvstendig neeringsdrivende, personer med omsorgsansvar,
personer under utdanning, pensjonister, hjemmevaerende, frilansere mv. Ulegitimert tap kan dekkes med inntil kr
150 pr. time, maksimalt kr 1 125 pr. dag. (Reisetid inkluderes i fraveer fra arbeid.)

Sweknaden skal inneholde en sannsynliggjgring av tapet, med en utdypende forklaring/begrunnelse.

Soknaden skal avklare/beskrive om tapet vil vaere tap av inntekt i form av penger, eller i form av verdiskapende
arbeid.

Sgknaden skal dokumenteres med ligningsattest eller annen dokumentasjon pa yrke/livssituasjon.

§ 13. Skyss, kost og overnatting

Den som er folkevalgt, har krav pa skyss-, kost- og overnattingsgodtgjaring for reiser i forbindelse med vervet
etter neermere regler fastsatt av kommunestyret.

Skyss-, kost- og overnattingsgodtgjering dekkes etter statens regulativ for reiser i forbindelse med vervet.
Rutegaende, offentlige transportmidler skal benyttes i starst mulig utstrekning.
Skyssutgifter dekkes etter rimeligste reisemate og felles transport/samkjgring.

Nar det er nadvendig a benytte egen bil, dekkes skyssutgifter i henhold til statens reiseregulativ nar reisen er pa
minimum 10 km (tur/retur).

§ 14. Barnepass/omsorgsansvar

Ekstra kostnader til pass av barn for & skjette vervet som folkevalgt dekkes for den tiden en ma leie inn slik hjelp.
Kostnaden méa vaere legitimert, og skal attesteres av den som har utfert tienesten. Det skal sannsynliggjeres at
barnet ikke kan passes av annen forelder/foresatt med omsorgsansvar. Dekning gis for barn til og med 12 ar.

§ 15. Pensjon

Folkevalgte som far redusert sin pensjonsopptjening pa grunn av utgvelse av verv, kan sgke ordfgrer om & fa
dekket utgifter til opprettholdelse av egen pensjonsordning. Utgiftene ma legitimeres.

§ 16. Telefon

Ordfgrer far dekket telefon tilsvarende ordning for kommunalt ansatte med tjenestetelefon. Varaordfgrer og
lederne av utvalgene far dekket telefon tilsvarende ansatte med telefongodtgjaring i henhold til lav sats (kr 1 200
pr. ar).

§ 17. Saerskilte bestemmelser

Reglene for mgtegodtgjgringer gjelder for folkevalgte og omfatter mgter i kommunestyret og de styrer, rad og
utvalg som representanten er valgt inn i av kommunestyret eller formannskapet. Reglene for mgtegodtgjgring
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gjelder ogsa i de tilfeller styrer, rad og utvalg innkalles til orienteringsmgater og befaringer nar disse ikke avvikles i
forbindelse med ordinaere mgter.

Andre typer palagte oppdrag eller magter hjemler ikke mgtegodtgjering, men representanten har krav pa a fa
dekket faktiske tap som vedkommende matte ha i forbindelse med mgtet eller oppdraget, herunder tapt
arbeidsfortjeneste. Eksempler pa slike palagte mater eller oppdrag kan vaere opplaeringsmgater, deltakelse pa
seminarer eller representasjonsoppdrag pa vegne av kommunen eller det enkelte styre, rad eller utvalg.

Ved anledninger der deltakelse er frivillig, gis det ikke mgtegodtgjering eller refusjoner.

Om deltakelse gir grunnlag for refusjon eller ikke, avgjgres i tvilstilfeller i dialog mellom ordfarer, lederen for det
aktuelle rad eller utvalg og politisk sekretariat.

Det gis ikke godtgjgring for mer enn ett mate, nar to eller flere organ som har sammenfallende sammensetning
av medlemmer og varamedlemmer har mgte etter hverandre samme dag.

§ 18. Utbetaling av ytelser

Godtgjeringer og refusjoner utbetales den 12. i hver maned over kommunens lgnnssystem. Utbetaling av faste
godgjeringer skjer automatisk. @vrige godtgjgringer/refusjoner utbetales pa grunnlag av innlevert
dokumentasjon.

Det er den enkelte folkevalgtes ansvar a sette seg inn i reglement og rutiner, samt a fare skjemaene i henhold til
egen motedeltakelse. Skjemaer med krav om mgtegodtgjgring, refusjon for tapt arbeidsfortjeneste eller annen
utgiftsdekning leveres politisk sekretariat.

Krav om mgtegodtgjering, tapt arbeidsfortieneste osv. fremmes senest 3 maneder etter det matet kravet gjelder.
Lilehammer kommune forbeholder seg retten til & avvise krav som er foreldet.
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3 Endringer og ikrafttredelse

§ 19. Endringer i forskriften

Endringer i forskriften gjgres av kommunestyret. Forskriften revideres av avtroppende kommunestyre, samt etter
farste ar av hver kommunevalgperiode og ellers nar kommunestyret finner det nadvendig.

Kommunedirektgren kan lgpende foreta justeringer i forskriften som fglge av vedtak fattet av kommunestyret og,
vedtatte lovendringer nar disse ikke endrer ved forskriftens prinsipper eller innholdet i fullmakter. Det samme
gjelder for andre typer redaksjonelle endringer som ma anses som kurante.

§ 20. Ikrafttreden
Forskriften trer i kraft med virkning fra 1. mai 2020.*

* Endringene vedtatt 28.09.23 trer i kraft fra og med det konstituerende matet i kommunestyret for perioden
2023-2027, 19.10.23.
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